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Realistisches Renteneintrittsalter im Jahr 2040: 71 Jahre!

Als erster Jahrgang mit einem gesetzlichen Rentenalter von 67 Jahren werden die 1964
Geborenen 2031 regulér in Rente gehen kénnen, Nachbesserungen nicht ausgeschlossen.
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Das Chartbild der Woche zeigt die geplante Entwicklung des Renteneintrittsalters von 2020 bis 2060. Um das
aktuelle Rentenniveau halten zu kénnen wére bis 2040 eine Anhebung des Renteneintrittsalters auf 71 Jahre
notwendig. Tatsachlich ist eine Anhebung auf nur 67 Jahre geplant. Ab Jahrgang 1959 wurde und wird das
Renteneintrittsalter pro Jahr um zwei Monate angehoben. Ab 2025 entsteht bereits eine Planungsiiicke.
Quelle: Statistisches Bundesamt “**Auf ganze Jahre gerundet.

Die Zunahme der Uiber 67-jahrigen wird in den 2020er Jahren den starksten Schub in der Geschichte
Deutschlands erleben (Anteil an der Gesamtbevdlkerung). Die geburtenstarken Jahrgange der 1960er
Jahre gehen in Rente und belasten die Sozialkassen. Ausgehend von der urspriinglichen Regelung
(Renteneintritt mit 65) kommen aktuell 36 Menschen im Rentenalter (65 Jahre und alter) auf 100
Menschen im Erwerbsalter (20 bis 64 Jahre). Um diese Relation - also einen ,Altenquotienten” von
36 Prozent - zu halten, misste unter den Bedingungen der ,14. Bevodlkerungsvorausberechnung”
das Renteneintrittsalter rein rechnerisch bis 2040 auf 71 Jahre steigen und anschlieRend auf diesem
Niveau bleiben. Die Wahrscheinlichkeit ist grof3, dass das Renteneintrittsalter weiter nach oben
angepasst werden muss. Wer friiher in Rente gehen will, muss Abschlage akzeptieren.

Wer seinen Lebensstandard im Alter halten will oder friiher in Rente gehen will, muss friihzeitig einen
privaten oder/und betrieblichen Kapitalstock fiir die Rente aufbauen, um spater genug Geld fiir den
Lebensstandard und/oder die Pflege zu haben.

Beginnen Sie so friih wie mdglich mit der privaten Altersvorsorge

Sichern Sie sich Vorteile aus Betriebsrenten, staatlich geforderten Renten oder Sparplanen
Bauen Sie Misch- oder Aktienfondssparplédne fest in Ihren Vermégensaufbau fiirs Alter ein
Es gibt auch im Nullzinsumfeld viele Méglichkeiten, um richtig vorzusorgen

Professionelle Beratung ist bei der Ruhestandsplanung das A und O.
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Glossar:

Die 14. Bevélkerungsvorausberechnung: Eine zwischen den Statistischen Amtern des Bundes und der Lander
koordinierte Berechnung, die bis zum Jahr 2060 reicht und ein System aus insgesamt 30 Varianten und
Modellrechnungen darstellt.

Wichtige Hinweise:

Wenn bdrsennotierte Aktienunternehmen oder andere Finanzinstrumente genannt werden, sind dies keine
Empfehlungen, sondern nur allgemeine Informationen.

Bei diesen Informationen handelt es sich um Werbung der Urban & Kollegen GmbH (UK) allgemeiner Art und
beinhaltet u. U. keine vollstdndige Darstellung von Wertpapieren oder Markten. Die in diesem Dokument
enthaltenen Informationen geniigen nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewahrleistung der
Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und Anlagestrategieempfehlungen.

Auch berticksichtigt die Darstellung von Marktentwicklungen u.U. keine Kosten, die beim Kauf oder Verkauf
oder dem Halten von Wertpapieren entstehen. Die Wertentwicklung der Vergangenheit ist weder ein
verlasslicher Indikator fiir die aktuelle oder zukiinftige Wertentwicklung noch stellt sie eine Garantie fiir die
Zukunft dar. Prognosen basieren auf Annahmen, Schatzungen, Ansichten und hypothetischen Modellen oder
Analysen, die sich als nicht zutreffend oder nicht korrekt herausstellen kénnen.

Moégliche wesentliche Risiken: Kursrisiken im Aktien-, Zins- und Wahrungsbereich sowie Bonitatsrisiken, die zu
starken Kapitalverlusten flihren kénnen. Dieses Dokument enthalt lediglich generelle Informationen. Diese
stellen keine Anlageberatung bzw. Empfehlung dar. Keine Empfehlung oder Aufforderung zum Kauf von
Finanzinstrumenten oder Anlagestrategien.

Diese Informationen kdnnen eine auf die persénlichen Kenntnisse und Erfahrungen, Anlageziele und finanziellen
Verhaltnisse des Anlegers zugeschnittene Aufklarung Uber die mit Wertpapieren und Anlagestrategien
verbundenen Risiken nicht ersetzen. Es wird keine Haftung fiir Verluste Gibernommen, die durch den Erwerb
oder die VerduBerung von Wertpapieren oder Anlagestrategien auf Grundlage dieses Werbedokumentes
entstanden sind.

Uber Kosten, Provisionen und Risiken informieren die offiziellen Anlegerinformationen, Vertragsunterlagen,
Faktenblatter und Verkaufsprospekte. Fiir Vollstandigkeit, Aktualitat und Richtigkeit des Inhalts tibernehmen wir
keine Haftung. Alle Meinungsaussagen geben die aktuelle Einschitzung der Urban & Kollegen wieder, die
jederzeit ohne vorherige Ankiindigung gedndert werden kann.

Die UK hat weder die Rechte noch die Lizenz zur Wiedergabe von evtl. dargestellten Handelsmarken, Logos oder
Bilder erworben, die im Werbedokument dargestellt sind und dienen lediglich der Veranschaulichung.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Kundenerstinformationen sowie im Impressum der
Urban & Kollegen GmbH Vermégensmanagement (www.urban-kollegen.de).

Urban & Kollegen GmbH Vermégensmanagement

Josef-Neumeier-Str. 2
84503 Altotting

Tel.: +49 (0)8671 / 9690-0
Fax: +49 (0)8671 / 9690-11

info@urban-kollegen.de
www.urban-kollegen.de
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