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Alternde und schrumpfende Erwerbsbevolkerung in D vorgezeichnet

Prognosen sehen 570.000 Erwerbstitigenriickgang p.a., Teilzeitarbeit fiir Altere wird zunehmen.
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Das Chartbild der Woche zeigt die Erwerbspersonen in Deutschland im Alter von 20 - 66 Jahren (links) bis 2060. Die
Entwicklung mit Zuzugsprognosen zeigt eine abgemilderte Kurve. Eine deutliche Zunahme der Teilzeitbeschdftigung bei
dlteren Arbeitnehmern von 2009 - 2019 (rechts). Lesebeispiel: Aktuell gibt es iiber 40 Mio Personen im Erwerbsalter, in
2060 sollen es in D um 6 - 10 Mio weniger Erwerbspersonen sein. Fast zehn Prozent der tiber 70 jéhrigen waren in 2019
noch erwerbstitig, Tendenz steigend. Quelle: Stat. Bundesamt, Deutsche Bank, 12. 2021

Babyboomer gehen in Rente. Das deutsche Potenzialwachstum wird spilrbaren Gegenwind
bekommen. Es zeichnet sich eine deutliche Verknappung der Erwerbsbevélkerung ab. Das
Erwerbspersonenpotenzial kénnte durch hohere Erwerbsquoten, langere Lebensarbeitszeit,
verbesserte Qualifikationen und beschiftigungsorientierte Zuwanderung gestarkt werden.

Zur Mitte der 2020er Jahre beschleunigt sich der beginnende Renteneintritt der ,Babyboomer”
(geburtenstarke Jahrgange der 1950er bis 1960er Jahre). Unter plausiblen Annahmen wiirden bis
2030 pro Jahr durchschnittlich etwa 480.000 Personen mehr aus dem Berufsleben austreten als
hinzukommen. Je nach Entwicklung des tatsdchlichen Renteneintrittsalters (2019: 64,3 Jahre),
kénnte dieses ,Defizit" in den Jahren 2025 - 2029 von gut 520.000 auf bis 570.000 klettern.

Erwerbsbeteiligung von Eltern starken. Fiir viele Menschen fallt das erste Drittel des Arbeitslebens
mit der Grindungeiner Familie zusammen. Meist reduziert dann ein Elternteil die Arbeitszeit oder
scheidet vorerst ganz aus dem Erwerbsleben aus. Homeoffice dirfte oft wegen dem strukturellen
Mangel an Betreuungsmaoglichkeiten hinter seinen Méglichkeiten zurtickbleiben.

Flexibilisierung des Renteneintritts. In den zuriickliegenden Jahren ist ein deutlicher Anstieg der
Erwerbsbeteiligung alterer Personen zu beobachten. Wenngleich der Zuwachs bei den (iber 70-
jahrigen eher Uberschaubar bleiben wird, dirfte aber die Anndherung des tatsachlichen
Renteneintrittsalters an das gesetzliche Regelalter zu einer weiteren Zunahme in der Altersgruppe der
65- bis 70-jahrigen flhren. Mit Altersteilzeitangeboten kénnte die Erwerbsbeteiligung angeregt
werden, insbesondere, wenn sie gegebenenfalls mit dem Arbeiten im Homeoffice kombinierbar wére.

Neben der Stirkung der Erwerbsbeteiligung bleibt das lebenslange Lernen das A und O. Daneben
dirfte auch der unternehmensinterne Wissenstransfer mit dem Ausscheiden der Babyboomer weiter
an Bedeutung gewinnen, wenn eine groe Zahl sehr erfahrener Arbeitskrafte aus dem Erwerbsleben
austritt.
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Glossar:

Quelle und Textausziige aus dem Researchbericht der Deutschen Bank vom 14.10.2021 (Verlinkung)

Wichtige Hinweise:

Wenn bérsennotierte Aktienunternehmen oder andere Finanzinstrumente genannt werden, sind dies keine
Empfehlungen, sondern nur allgemeine Informationen.

Bei diesen Informationen handelt es sich um Werbung der Urban & Kollegen GmbH (UK) allgemeiner Art und
beinhaltet u. U. keine vollstandige Darstellung von Wertpapieren oder Mérkten. Die in diesem Dokument
enthaltenen Informationen geniigen nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewaéhrleistung der
Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und Anlagestrategieempfehlungen.

Auch bertiicksichtigt die Darstellung von Marktentwicklungen u.U. keine Kosten, die beim Kauf oder Verkauf oder
dem Halten von Wertpapieren entstehen. Die Wertentwicklung der Vergangenheit ist weder ein verlasslicher
Indikator flr die aktuelle oder zukiinftige Wertentwicklung noch stellt sie eine Garantie fiir die Zukunft dar.
Prognosen basieren auf Annahmen, Schatzungen, Ansichten und hypothetischen Modellen oder Analysen, die sich
als nichtzutreffend oder nicht korrekt herausstellen kénnen.

Moégliche wesentliche Risiken: Kursrisiken im Aktien-, Zins- und Wahrungsbereich sowie Bonitatsrisiken, die zu
starken Kapitalverlusten fihren kénnen. Dieses Dokument enthilt lediglich generelle Informationen. Diese
stellen keine Anlageberatung bzw. Empfehlung dar. Keine Empfehlung oder Aufforderung zum Kauf von
Finanzinstrumenten oder Anlagestrategien.

Diese Informationen kénnen eine auf den personlichen Kenntnissen und Erfahrungen, Anlageziele und
finanziellen Verhéltnisse des Anlegers zugeschnittenen Aufklarung, Uber die mit Wertpapieren und
Anlagestrategien verbundenen Risiken nicht ersetzen. Es wird keine Haftung flir Verluste Gibernommen, die durch
den Erwerb oder die VerduBerung von Wertpapieren oder Anlagestrategien auf Grundlage dieses
Werbedokumentes entstanden sind.

Uber Kosten, Provisionen und Risiken informieren die offiziellen Anlegerinformationen, Vertragsunterlagen,
Faktenblatter und Verkaufsprospekte. Fiir Vollstandigkeit, Aktualitat und Richtigkeit des Inhalts Gibernehmen wir
keine Haftung. Alle Meinungsaussagen geben die aktuelle Einschdtzung der Urban & Kollegen wieder, die
jederzeit ohne vorherige Ankilindigung geandert werden kann.

Die UK hat weder die Rechte noch die Lizenz zur Wiedergabe von evtl. dargestellten Handelsmarken, Logos oder
Bilder erworben, die im Werbedokument dargestellt sind und dienen lediglich der Veranschaulichung.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Kundenerstinformationen sowie im Impressum der
Urban & Kollegen GmbH Vermégensmanagement (www.urban-kollegen.de).

Urban & Kollegen GmbH Vermégensmanagement

Josef-Neumeier-Str. 2
84503 Altotting

Tel.: +49 (0)8671/ 9690-0
Fax: +49(0)8671/9690-11

info@urban-kollegen.de
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