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Rentenniveau in Europa: Stidlander erhalten mehr vom Netto.

Deutschlands Rentenniveau im unteren Mittelfeld.
So viel Rente in Prozent vom letzten Nettolohn
erhalten européische Rentner im Vergleich.

Frankreich

Turke N 3 il
taien N o>
Osterrech N <5
e P ———
Spanien N 5.
Niederlande G 50,
Frankreich | 7.5
Danemark [ 0.0
and I <.
Russand I 57,0
schweden [N s::
Estiand [ s:
Deutschland [ 5 °
Norwegen [N 5.6
Griechenland [N ./
schweiz [N /43
polen NN 35.1
Vereinigtes Konigreich [N 234

Gottfried Urban
Geschdftsfiihrer
Dipl. Bankbetriebswirt

Das Chartbild der Woche zeigt wieviel Rente in % vom letzten Nettolohn die europdischen Rentner im Vergleich erhalten.
Lesebeispiel: Der Durchschnittsrenter in Deutschland erhdlt aktuell ca 51,9 % vom letzten Nettolohn. Quelle: OECD.

Gesetzliche Rentenversicherung: Die neue Bundesregierung will das Mindestrentenniveau auf
48 Prozent dauerhaft sichern. Vom ausschlielichen Umlageverfahren soll in die teilweise
Kapitaldeckung gewechselt werden. Das bedeutet, dass ein Teil der Beitragszahlungen nicht
sofort wieder an Rentenempfianger ausgezahlt, sondern angelegt wird. Damit kommt das
Modell der Aktienrente gleich, einem Wunschprojekt der FDP. Es ist ein dauerhafter Fonds
geplant, unabhangig verwaltet von einer 6ffentlich-rechtlichen Stelle, in den 2022 zunachst ein
Kapitalstock von zehn Milliarden Euro eingezahlt wird. Aus dem Koalitionsvertrag ist zu
entnehmen, dass Einzahlungen in diese private Altersvorsorge aktiv abgewihlt werden
mussen.

Betriebliche Altersvorsorge: Eine attraktive und rentable betriebliche VorsorgemaBnahme erhéht
das Ansehen einer Arbeitgeberin oder eines Arbeitgebers. Das Hauptargument fiir die betriebliche
Altersvorsorge ist die Entgeltumwandlung. Durch sie werden die Beitrage fur die Alters-
vorsorge nicht aus dem Netto-, sondern aus dem Bruttoeinkommen gezahlt. Das niedrigere
Brutto fihrt zu weniger Steuer- und Sozialabgaben. Die Befreiung ist allerdings begrenzt. 2021
kénnen monatlich maximal 284 Euro sozialabgabenfrei investiert werden und bis zu 568 Euro
bleiben steuerfrei.

Durch die Entgeltumwandlung zahlen Arbeitnehmer auch weniger Beitrige an die gesetzliche
Rentenversicherung. Dadurch reduziert sich die spatere Rente. Die Differenz muss die
betriebliche Altersvorsorge erst einmal ausgleichen. Zudem haben Sparer geringere Anspriiche
bei Kranken-, Eltern- und Arbeitslosengeld.

Die neue Regierung priift auch die Anerkennung anderer privater Altersvorsorgeformen, die
mehr Rendite liefern als z.B. die Riester-Rente.
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Glossar:

Wichtige Hinweise:

Wenn bérsennotierte Aktienunternehmen oder andere Finanzinstrumente genannt werden, sind dies keine
Empfehlungen, sondern nur allgemeine Informationen.

Bei diesen Informationen handelt es sich um Werbung der Urban & Kollegen GmbH (UK) allgemeiner Art und
beinhaltet u. U. keine vollstandige Darstellung von Wertpapieren oder Markten. Die in diesem Dokument
enthaltenen Informationen geniigen nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewahrleistung der
Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und Anlagestrategieempfehlungen.

Auch bertcksichtigt die Darstellung von Marktentwicklungen u.U. keine Kosten, die beim Kauf oder Verkauf oder
dem Halten von Wertpapieren entstehen. Die Wertentwicklung der Vergangenheit ist weder ein verlasslicher
Indikator flr die aktuelle oder zukilnftige Wertentwicklung noch stellt sie eine Garantie flir die Zukunft dar.
Prognosen basieren auf Annahmen, Schatzungen, Ansichten und hypothetischen Modellen oder Analysen, die sich
als nichtzutreffend oder nicht korrekt herausstellen kénnen.

Mogliche wesentliche Risiken: Kursrisiken im Aktien-, Zins- und Wahrungsbereich sowie Bonitatsrisiken, die zu
starken Kapitalverlusten fihren kénnen. Dieses Dokument enthéalt lediglich generelle Informationen. Diese
stellen keine Anlageberatung bzw. Empfehlung dar. Keine Empfehlung oder Aufforderung zum Kauf von
Finanzinstrumenten oder Anlagestrategien.

Diese Informationen kénnen eine auf den persénlichen Kenntnissen und Erfahrungen, Anlageziele und
finanziellen Verhéltnisse des Anlegers zugeschnittenen Aufklarung, Gber die mit Wertpapieren und
Anlagestrategien verbundenen Risiken nicht ersetzen. Es wird keine Haftung flir Verluste tibernommen, die durch
den Erwerb oder die VerduRBerung von Wertpapieren oder Anlagestrategien auf Grundlage dieses
Werbedokumentes entstanden sind.

Uber Kosten, Provisionen und Risiken informieren die offiziellen Anlegerinformationen, Vertragsunterlagen,
Faktenblatter und Verkaufsprospekte. Fiir Vollstandigkeit, Aktualitat und Richtigkeit des Inhalts ibernehmen wir
keine Haftung. Alle Meinungsaussagen geben die aktuelle Einschitzung der Urban & Kollegen wieder, die
jederzeit ohne vorherige Ankiindigung geandert werden kann.

Die UK hat weder die Rechte noch die Lizenz zur Wiedergabe von evtl. dargestellten Handelsmarken, Logos oder
Bilder erworben, die im Werbedokument dargestellt sind und dienen lediglich der Veranschaulichung.

Weitere Informationen finden Sie in unseren Kundenerstinformationen sowie im Impressum der
Urban & Kollegen GmbH Vermégensmanagement (www.urban-kollegen.de).
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Fax: +49(0)8671/9690-11

info@urban-kollegen.de

www.urban-kollegen.de

www.urban-kollegen.de MEHR. INFORMATION



http://www.urban-kollegen.de/
http://www.urban-kollegen.de/
mailto:info@urban-kollegen.de

