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Die demographischen Wellen der Babyboomer in Deutschland

Das umlagefinanzierte Rentensystem muss mit privater Altersvorsorge erganzt werden!
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Die Babyboomer der Bevolkerungspyramide I6sen Demographiewellen aus. Die Folge: Veranderte
Anforderungen in der Arbeitswelt, der Wohnwirtschaft, im Gesundheitswesen, im Verkehrs- und
Infrastrukturbereich, im Freizeit- bzw. Reiseverhalten und nicht finanzierbare Belastungen in den
umlagefinanzierten Renten- und Gesundheitssystemen. Diese geburtenstarken Jahrgange erben nun
auch Geld der Eltern, welches sie fiir Konsum, Freizeit und Ahnliches nutzen. Die Kinder der
Babyboomer, heute im Alter von 30 - 40 Jahren, haben eine Familie gegriindet, sind beruflich etabliert
und wohnungswirtschaftlich weitgehend versorgt.

Ein Beispiel fir die Arbeitswelt: Die Zahl der 60- bis 69-jahrigen Arbeitnehmer betragt 11,59
Millionen, wahrend die der 10- bis 19-Jahrigen bei 7,2 Millionen liegt. In den nachsten zehn Jahren
werden etwa 3,69 Millionen weniger junge Menschen als Berufseinsteiger nachriicken, verglichen mit
der Zahl der Personen, die in den Ruhestand gehen. Trotz eines Wanderungstiberschusses bei den
LJungen®inden letzten Jahren konnte diese Differenz zwischen den Altersgruppen nicht ausgeglichen
werden.
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Die Nettozuwanderung bleibt hoch. Fiir 2023 wird eine Nettozuwanderung von 680.000 bis 710.000
Personen geschétzt. Im Vergleich zu den Jahren mit besonders starker Fluchtmigration, wie 2015
(+1,14 Millionen) und 2022 (+1,46 Millionen), ist die Nettozuwanderung 2023 deutlich geringer.
Langfristig betrachtet bleibt sie jedoch auf einem hohen Niveau und ist vergleichbar mit den Jahren
1991 (+603.000) und 1992 (+782.000), als viele Spataussiedlerinnen und Spataussiedler aus der
ehemaligen Sowjetunion sowie Kriegsfllichtlinge aus dem ehemaligen Jugoslawien nach Deutschland
kamen.

Private Altersvorsorge ist unerlasslich! Sobald die Babyboomer Generation vollstindig ins
Rentenalter eingetreten ist und die nachfolgenden, deutlich kleineren Jahrgange der 1990er- und
2000er-Jahre ins Erwerbsleben eintreten, werden die umlagefinanzierten Sozialsysteme in ihrer
jetzigen Form nicht mehr tragfahig sein.
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Glossar:
Wichtige Hinweise:

Wenn borsennotierte Aktienunternehmen oder andere Finanzinstrumente genannt werden, sind dies keine Empfehlungen,
sondern nur allgemeine Informationen.

Bei diesen Informationen handelt es sich um Werbung der Urban & Kollegen GmbH (UK) allgemeiner Art und beinhaltet u. U.
keine vollstdndige Darstellung von Wertpapieren oder Méarkten. Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen gentigen
nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewahrleistung der Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und
Anlagestrategieempfehlungen.

Auch berticksichtigt die Darstellung von Marktentwicklungen u.U. keine Kosten, die beim Kauf oder Verkauf oder dem Halten
von Wertpapieren entstehen. Die Wertentwicklung der Vergangenheit ist weder ein verlasslicher Indikator fir die aktuelle oder
zuklinftige Wertentwicklung noch stellt sie eine Garantie fur die Zukunft dar. Prognosen basieren auf Annahmen, Schatzungen,
Ansichten und hypothetischen Modellen oder Analysen, die sich als nichtzutreffend oder nicht korrekt herausstellen kénnen.

Mogliche wesentliche Risiken: Kursrisiken im Aktien-, Zins- und Wahrungsbereich sowie Bonitétsrisiken, die zu starken
Kapitalverlusten fiihren kénnen. Dieses Dokument enthédlt lediglich generelle Informationen. Diese stellen keine
Anlageberatung bzw. Empfehlung dar. Keine Empfehlung oder Aufforderung zum Kauf von Finanzinstrumenten oder
Anlagestrategien.

Diese Informationen kénnen eine auf den persénlichen Kenntnissen und Erfahrungen, Anlageziele und finanziellen Verhéltnisse
des Anlegers zugeschnittenen Aufklarung, Gber die mit Wertpapieren und Anlagestrategien verbundenen Risiken nicht
ersetzen. Es wird keine Haftung fiir Verluste ilbernommen, die durch den Erwerb oder die Verauf3erung von Wertpapieren oder
Anlagestrategien auf Grundlage dieses Werbedokumentes entstanden sind.

Uber Kosten, Provisionen und Risiken informieren die offiziellen Anlegerinformationen, Vertragsunterlagen, Faktenblatter und
Verkaufsprospekte. Fir Vollstéandigkeit, Aktualitdt und Richtigkeit des Inhalts Gbernehmen wir keine Haftung. Alle
Meinungsaussagen geben die aktuelle Einschdtzung der Urban & Kollegen wieder, die jederzeit ohne vorherige Ankiindigung
geandert werden kann.

Die UK hat weder die Rechte noch die Lizenz zur Wiedergabe von evtl. dargestellten Handelsmarken, Logos oder Bilder
erworben, die im Werbedokument dargestellt sind und dienen lediglich der Veranschaulichung.

Die Anlageberatung und Anlagevermittlung (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 und 4 WplG) bieten wir Ihnen ausschlieBlich als vertraglich
gebundener Vermittler gemaR § 3 Abs. 2 WpHG fiir Rechnung und unter der Haftung der NFS Netfonds Financial Service GmbH,
Heidenkampsweg 73, 20097 Hamburg (NFS) an. Die NFS ist ein Wertpapierinstitut gem. § 2 Abs. 1 WplG und verfiigt Gber die
erforderlichen Erlaubnisse der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Weitere Informationen finden Sie in
unseren Kundenerstinformationen sowie im Impressum der Urban & Kollegen GmbH Vermdégensmanagement (www.urban-
kollegen.de).

Urban & Kollegen GmbH Vermégensmanagement
Josef-Neumeier-Str. 2

84503 Altotting

Tel.: +49 (0)8671 / 9690-0

Fax: +49(0)8671/9690-11
info@urban-kollegen.de
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