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Welt-Dividendenprognosen fiir 2026 nach Regionen und Branchen

Energiesektor und Lateinamerika vorne, Schlusslicht USA und Technologiesektor. > ‘
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Das Chartbild der Woche zeigt die
Dividendenrenditen einzelner Aktien-
marktindizes  (progn.  Dividenden-
zahlungen 2026, MSCl-Indizes, Details "

dem Glossar entnehmen). Die zweite ouien
Grafik zeigt die einzelnen Branchen @
nach Regionen. Dividendenrenditen
liber 3 % (griin). Lesebeispiel: In Europa
ex UK werden in 2026 31 %
Dividenden auf den  aktuellen
Bérsenwert bezahlt, in Europa ex UK -
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[Source: Bloomberg (MSCI Indices). Real Estate is excluded due to incomplete data.
Dividenden sind ein willkommenes Zusatzeinkommen, gerade auch im Ruhestand. Wihrend des
Ansparens sollte man die Ausschiittungen reinvestieren, dann hilft der Zinseszinseffekt beim langfristigen
Aufbau von Vermdgen kraftig mit. Dividendenaktien, insbesondere solche mit regelmaBig steigenden
Ausschiittungen, bieten einen gewissen Inflationsschutz, da diese im Idealfall mit der Inflation wachsen und
so den Lebensstandard der Anleger sichern kénnen.

Uber Jahrzehnte hinweg steigen die globalen Ausschiittungen, da die
Weltwirtschaft wachst und Unternehmen ihre Gewinne nominal im Schnitt
um 3 % bis 10 % steigern. Laut dem Janus Henderson Global Dividend Index
erreichen die weltweiten Ausschiittungen fast jedes Jahr neue Rekordwerte
(2025: 1.850 Milliarden USD). Nur in extremen Krisenjahren (wie
2008/2009 oder dem Pandemiejahr 2020) sinken die
Weltdividendenzahlungen voribergehend, da zyklische Branchen (Banken,
Rohstoffe, Automobil) ihre Zahlungen kiirzen oder streichen missen. Bei
Einzelaktien kann eine hohe Dividende ein Einmaleffekt sein, die Stabilitat
und die Kontinuitat sind entscheidend. Auch auf die Ausschiittungsquoten
achten, denn die Dividende ist nur ein Teil des unternehmerischen Erfolges. Meist liegt die
Gewinnausschittungsquote um 50 %, der Rest des Gewinns sollte die Substanz der Firma starken. Eine
Aktie mit 2 % Rendite, die ihre Ausschiittung aber jedes Jahr um 10 % steigert, ist oft wertvoller als ein
stagnierender Wert mit 5 % Rendite. Ein technischer, aber wichtiger Punkt fiir die Netto-Rendite: In
Landern wie Frankreich oder Italien wird eine hohe Quellensteuer fillig, die man sich miihsam zuriickholen
muss. Anlegerfreundlich: D, USA (mit W-8BEN), GB (0 % Quellensteuer).

GLOBAL TOTAL ANNUAL DIVIDENDS
(USS$ BILLIONS)

Dividendenfonds/ETFs reduzieren das Risiko durch breite Streuung und den Einsatz von Qualitatsfiltern
mit Fokus auf Dividendenstabilitdit und Wachstum. Sie sind eine bequeme und steuerlich bessere
Alternative zu Einzeltiteln. Zur internationalen Streuung sollten auch Schwellenlanderaktien beigemischt
werden, die bei oft héherer Dividendenrendite aber starker schwanken.

Vermogen steuergiinstig an die niachste Generation weitergeben. Uber ein NieBbrauchdepot kann man
Dividendenfonds und Dividendenaktien an Nachkommen verschenken. Der NieBbrauch reduziert den
steuerlichen Wert der Schenkung und damit auch die Schenkungssteuer. Die Dividenden gehdren weiterhin
den Schenkenden. Damit kann man seine Rente aufbessern.
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Glossar:
Ntzliche Informationen zum Investmentsparen!
o CdW 36/2024: Vier wichtige Regeln fiir den Vermdgensaufbau mit Fonds
. CdW 18/2023: Wir vertrauen den Produkten vieler Aktienunternehmen
e  CdW 13/2023: Zehn Tipps fiir Ihr Wertpapierdepot
. CdW 43/2022: Aktien, Anleihen, Immobilien, Gold, Geld - was bleibt nach Inflation?
. CdW 29/2022: Beim investieren zdhlt die Zeit mehr als der Zeitpunkt
. CdW 01/2022: Sparen fiirs Alter: Unternehmerkapital mit bester Renditebilanz
. UK- Podcast ,besser entscheiden” Nr 005 Investmentsparpldne - so baut man sich ein Vermogen richtig auf!

The MSCI country indices are free float-adjusted market capitalization indices that are designed to measure equity market performance in that specific
country in U.S. dollars. The MSCI EM (Emerging Markets) Latin America Index is a free float-adjusted market capitalization weighted index that is designed
to measure the equity market performance of emerging markets in Latin America. The index consists of the following 5 emerging market country indices:
Brazil, Chile, Colombia, Mexico, and Peru. The MSCI Nordic Countries Index is a free float-adjusted market capitalization weighted index that is designed to
measure the equity market performance of the Nordic region. The index consists of the following 4 developed market country indices: Denmark, Finland,
Norway, Sweden. The MSCI Europe ex-U.K. Index is a free float-adjusted market capitalization weighted index that is designed to measure the equity
market performance of the developed markets in Europe. The MSCI Europe ex-U.K. Index consists of the following 15 developed market country indices:
Austria, Belgium, Denmark, Finland, France, Germany, Ireland, Israel, Italy, the Netherlands, Norway, Portugal, Spain, Sweden, and Switzerland.
https://s40910.pcdn.co/wp-content/uploads/2022/04/TH3720 C-globally-diversified-income-brochure-11B.pdf

Janus Henderson Dividendenreport 2025: https://cdn.janushenderson.com/webdocs/JHGDI_Edition 45 final Report.pdf

Wichtige Hinweise:

Wenn borsennotierte Aktienunternehmen oder andere Finanzinstrumente genannt werden, sind dies keine Empfehlungen,
sondern nur allgemeine Informationen.

Bei diesen Informationen handelt es sich um Werbung der Urban & Kollegen GmbH (UK) allgemeiner Art und beinhaltet u. U.
keine vollstandige Darstellung von Wertpapieren oder Méarkten. Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen gentigen
nicht allen gesetzlichen Anforderungen zur Gewahrleistung der Unvoreingenommenheit von Anlageempfehlungen und
Anlagestrategieempfehlungen.

Auch berticksichtigt die Darstellung von Marktentwicklungen u.U. keine Kosten, die beim Kauf oder Verkauf oder dem Halten
von Wertpapieren entstehen. Die Wertentwicklung der Vergangenheit ist weder ein verlasslicher Indikator fiir die aktuelle oder
zukinftige Wertentwicklung noch stellt sie eine Garantie fiir die Zukunft dar. Prognosen basieren auf Annahmen, Schatzungen,
Ansichten und hypothetischen Modellen oder Analysen, die sich als nichtzutreffend oder nicht korrekt herausstellen kénnen.

Mogliche wesentliche Risiken: Kursrisiken im Aktien-, Zins- und Wahrungsbereich sowie Bonitétsrisiken, die zu starken
Kapitalverlusten fiihren kénnen. Dieses Dokument enthédlt lediglich generelle Informationen. Diese stellen keine
Anlageberatung bzw. Empfehlung dar. Keine Empfehlung oder Aufforderung zum Kauf von Finanzinstrumenten oder
Anlagestrategien.

Diese Informationen kénnen eine auf den personlichen Kenntnissen und Erfahrungen, Anlageziele und finanziellen Verhéltnisse
des Anlegers zugeschnittenen Aufklarung, tber die mit Wertpapieren und Anlagestrategien verbundenen Risiken nicht
ersetzen. Es wird keine Haftung flir Verluste (ibernommen, die durch den Erwerb oder die Verauf3erung von Wertpapieren oder
Anlagestrategien auf Grundlage dieses Werbedokumentes entstanden sind.

Uber Kosten, Provisionen und Risiken informieren die offiziellen Anlegerinformationen, Vertragsunterlagen, Faktenbl&tter und
Verkaufsprospekte. Fir Vollstédndigkeit, Aktualitdt und Richtigkeit des Inhalts Gbernehmen wir keine Haftung. Alle
Meinungsaussagen geben die aktuelle Einschdtzung der Urban & Kollegen wieder, die jederzeit ohne vorherige Anklindigung
geandert werden kann.

Die UK hat weder die Rechte noch die Lizenz zur Wiedergabe von evtl. dargestellten Handelsmarken, Logos oder Bilder
erworben, die im Werbedokument dargestellt sind und dienen lediglich der Veranschaulichung.

Die Anlageberatung und Anlagevermittlung (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 und 4 WpIG) bieten wir lhnen ausschlie3lich als vertraglich
gebundener Vermittler gemaR § 3 Abs. 2 WpHG fiir Rechnung und unter der Haftung der NFS Netfonds Financial Service GmbH,
Heidenkampsweg 73, 20097 Hamburg (NFS) an. Die NFS ist ein Wertpapierinstitut gem. § 2 Abs. 1 WpIG und verflgt tber die
erforderlichen Erlaubnisse der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Weitere Informationen finden Sie in
unseren Kundenerstinformationen sowie im Impressum der Urban & Kollegen GmbH Vermoégensmanagement (www.urban-
kollegen.de).

Urban & Kollegen GmbH Vermégensmanagement
Josef-Neumeier-Str. 2

84503 Altotting

Tel.: +49 (0)8671/ 9690-0

Fax: +49 (0)8671/9690-11
info@urban-kollegen.de

www.urban-kollegen.de
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https://www.urban-kollegen.de/upload/mediapool/Chart_der_Woche/2024/2024CDW36-Vier-wichtige-Regeln-fur-den-Vermogensaufbau-mit-Fonds.pdf
https://www.urban-kollegen.de/upload/mediapool/Chart_der_Woche/2023/2023CDW18.pdf
https://www.urban-kollegen.de/upload/mediapool/Chart_der_Woche/2023/2023CDW13.pdf
https://www.urban-kollegen.de/upload/mediapool/Chart_der_Woche/2022/2022CDW43.pdf
https://www.urban-kollegen.de/upload/mediapool/Chart_der_Woche/2022/2022CDW29.pdf
https://www.urban-kollegen.de/upload/mediapool/Chart_der_Woche/2022/2022CDW01.pdf
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http://www.urban-kollegen.de/
http://www.urban-kollegen.de/
http://www.urban-kollegen.de/
mailto:info@urban-kollegen.de

